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รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ จังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ จังหวัดเชียงรายได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยง 
ต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ จังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
ส ินบน เป ็นก ิจกรรมและการดำเน ินการตามมาตรการเพ ื ่อบร ิหารความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน  
 โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรม การดำเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ  
ต ิ ดตามการประ เม ิ นค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการด ำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภ าครั ฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีตำรวจภูธรแม่เจดีย ์จังหวัดเชียงราย 

 

     พันตำรวจเอก 

       (สุภาพ  เขื่อนแก้ว) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ จังหวัดเชียงราย 

  

การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ  
- ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชานำ
ของขวัญ หรือสิ่งของมา
ให ้ เพ ื ่ อจะได ้ความ  ดี
ความชอบ 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
 
๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำน ึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 
๓.ด ูแลท ุกข ์ส ุข  สอบถาม 
ป ัญหา ความเป ็นอย ู ่อย ่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ  

๒ . ต ร ว จสอบ เ อกส ารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญช า เ พ่ื อ
สามารถให้คำตอบได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑. อบรมและกำชับหน้าที่  
– ได้จัดอบรมและประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติงานเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสาร 
 – ได้ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ดูแลความเป็นอยู่  
- ได้พบปะ สอบถาม และให้
คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

2.ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
-เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น จ า ก
ผู ้ปฏิบัติงานที่ เบิกจ่าย
ให้ 
3.นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่าย  
ในสังกัดตามความ
ต้องการ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม
กัน โดย ของที่จะจ่ายให้
ผู้มาขอเบิก ถ้า ต้อง การ
ม า ก จ ะ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประ โ ยชน ์ ใ นการ
อำนวยความ สะดวก 

4.จ ัดทำและประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่
ผู ้ประกอบการเพื ่อแลก
รับสินบน 



ภาพผลการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี ้แจง หัวหน้างานแต่งละสายงาน โดยกำชับการปฏิบัติงานด้านเอกสาร 

โดยให้ตรวจสอบให้อยู่ในความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ และได้สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย เพื่อให้
ได้ทราบถึงปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อสามารถหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้  
อย่างถูกต้อง 

 

2. พบปะ สอบถาม และให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เรื่องความเป็นอยู่และปัญหาความ
เป็นอยู ่

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใช้อำนาจหน้าที่ 
ในการ ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
 - มีการเรียกรับสินบน
เพ ื ่ อแลกก ับการด ูแล
ความปลอดภัย หรือการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจ ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่  

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ห ั วหน ้ างานต ้อง  อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ
ช ่วยเหลือผ ู ้กระทำผิดทุก
กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓.  นำป ัญหาต ่ า ง ๆของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑ .  อ บ ร ม แ ล ะ ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน – หัวหน้างานอบรม
และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๒. สอดส่องและเย ี ่ยมเย ียน  – 
ห ัวหน ้างานออกเย ี ่ ยมเย ี ยน
ครอบครัวและสอบถามปัญหา
ของผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

๓. เสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
– นำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ ื ่ อหา
วิธีแก้ไขการทุจริต 

 

2.การออกตรวจค้ น 
เช ่น การ ลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
 - มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำ ให้
โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลาง ยาเสพติด 
3.การบันทึกจับกุมและ
นำส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเร ียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่ 
นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
การ 
เปล ี ่ ยนข ้อหา ให ้กับ
ผ ู ้ต ้องหาให ้ร ับโทษที่
น้อยลง 



ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกกหมาย 
- มีการเร ียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส ่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจ ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ห ั วหน ้ างานต ้อง  อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ
ช ่วยเหลือผ ู ้กระทำผิดทุก
กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓.  นำป ัญหาต ่ า ง ๆของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑ .  อ บ ร ม แ ล ะ ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน – หัวหน้างานอบรม
และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๒. สอดส่องและเย ี ่ยมเย ียน  – 
ห ัวหน ้างานออกเย ี ่ ยมเย ี ยน
ครอบครัวและสอบถามปัญหา
ของผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

๓. เสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
– นำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือหา
วิธีแก้ไขการทุจริต 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินงาน 

1. อบรมและกำชับการปฏิบัติงาน  หัวหน้างานอบรมและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดอยู่เป็นประจำ อย่างต่อเนื่อง 

 

2. สอดส่องและเย่ียมเยียน  หัวหน้างานออกเย่ียมเยียนครอบครัวและสอบถามปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ และนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อหา

วิธีแก้ไขการทุจริต

 



3) สายงานจราจร 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 .การตรวจพบการ
กระทำผิด 
 - มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม 

 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำ ผิดทุก
กรณ ี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

๑. อบรมและกำชับการ
ปฏิบัติงาน – หัวหน้างานอบรม
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ใด ๆ 

๒. สอดส่องและเยี่ยมเยียน – 
หัวหน้างานสอดส่องและเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ 

2.การออกใบสั่ง  
- เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินงาน 

1. อบรมและกำชับการปฏิบัติงาน – หัวหน้างานอบรมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ 

 

 

2. สอดส่องและเย่ียมเยียน – หัวหน้างานสอดส่องและเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ

 
 

 

 



4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมความผิด
ซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม ่จ ับก ุมหร ือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้ร ับโทษ
สูงขึ้น 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี 

หัวหน้างานได้อบรมและกำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ใด ๆ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

2.การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลก
ก ับการไม ่ดำ เน ินคดี  
ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 

3.การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- เรียกสินบนเพื ่อจะให้
ช่วยเหลือ 
พ ู ด ค ุ ย ก ั บ พน ั ก ง า น
สอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินงาน 

1. หัวหน้างานได้อบรมและกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การทำสำนวนใน
คดีอาญา - จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายอย ่างเคร ่ งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ใด  
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด
ทุกกรณี  

 

1.หัวหน้างานได้อบรมและกำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ใด ๆ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

2.การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
บริการ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินงาน 

1. หัวหน้างานได้อบรมและกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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